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CODULETIC SI DE INTEGRITATE

Cap.l — Preambul

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE al Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC” este un
contract moral, reflectand sistemul de valori al unitatii de invatamant, prin directionarea
comportamentelor umane individuale si de grup. Codul formuleaza, in scris: principiile
fundamentale, normele si idealurile Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC”. Codul etic si de

integritate al salariatilor Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC” isi propune, prin continutul lui,
sa promoveze practicile corecte, cinstite, drepte, in relatiile care iau nastere in interiorul scolii.

Art. 1. Scop

1.1 Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor comunitatii scolare,
in interiorul Scolii Gimnaziale ,, GEORGE COSBUC” si in relatia cu aceasta.

1.2 Codul de etica si integritate functioneaza ca un contract moral intre membrii
comunitatii Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC” si comunitatea scolara ca intreg, contribuind



la coeziunea membirilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea
prestigiului Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC".

1.3 Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor
drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectivde munca.

Cap.ll - Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 2. Domeniu de aplicare

2.1 Codul de etica si integritate documenteaza normele de conduita profesionala si de
integritate a salariatilor Scolii Gimnaziale ,, GEORGE COSBUC".

2.2 Toate normele de conduita profesionala documentate in prezentul cod de etica si
integritate sunt obligatorii pentru:

* Personalul didactic;
* Personalul didactic auxiliar;
* Personalul nedidactic.
Art. 3. Obiective
3.1 Obiectivele documentate in prezentul cod de etica si integritate vizeaza:
e asigurarea cadrului de imbunatatire continua a activitatii in unitate;
e eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor;
¢ eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie;
e promovarea valorilor, a principiilor etice;

e crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile Scolii
Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC”;



e prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

e descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor in respectarea legislatiei si
regulamentelor.

Art. 4. Principii generale

4.1 Principiul profesionalismului

Salariatii Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC” au obligatia de a-si indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

4.2 Principiul libertatii gdndirii si exprimarii

Orice membru al Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC” isi poate exprima in mod liber, in
interiorul sau in exteriorul scolii, opiniile bazate pe competenta sa profesionala, fara a putea fi
cenzurat, cu exceptia datelor sau informatiilor care au character confidential sau deontologic.
Este Tncurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti.
Salariatii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri.

Nu se inscriu in cadrul libertatii de gandire si exprimare si nu isi gasesc locul in spatiul
scolar:

e propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
scolii;

e prozelitismul religios;

e promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist,
comunist;

e defaimarea Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC” de catre membrii comunitatii scolare;

e atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
scolare.

4.3 Principiul cinstei si corectitudinii




Salariatii Scolii Gimnaziale ,, GEORGE COSBUC” trebuie sa fie de buna credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.

4.4 Principiul integritatii

Integritatea membrilor comunitatii scolare este esentiala pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii didactice si extrascolare. Fiecare membru al comunitatii scolare este dator
a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile, care sa creeze indoieli cu privire la
integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese. Exista un conflict de interese atunci
cand interesele personale ale unui membru al comunitatii scolare (cadru didactic,elev,
membru al personalului didactic si nedidactic) intra in conflict cu obligatiile care decurg din
statutul sau ori sunt de natura sa afecteze independenta si impartialitatea necesara
indeplinirii obligatiilor legale sau statutare. In orice situatie de conflict de interese persoana in
cauza are obligatia de a instiinta, conducerea scolii cu privire la existenta conflictului de
interese si de a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii, in care ar avea, sau ar
putea crea aparenta ca are un interes personal.

Tn sfera relatiilor cadru didactic — elev constituie incalciri ale obligatiei de integritate:
e pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura;

e pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

e imprumutul de bani intre cadrul didactic si elevi;

e prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea elevului.
Tn activitatea administrativa, integritatea presupune:

e desfasurarea corecta a tuturor aspectelor specificate in fisa postului.

Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice
alte foloase, ori favoruri in schimbul facilitarii diverselor interese.

e indeplinirea cu buna credinta si in folosul Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC” a oricarei
responsabilitati administrative.



Utilizarea unei pozitii administrative Tn scopul obtinerii de foloase personale de orice
natura constituie o incalcare a obligatiei de integritate.

e atunci cand, din orice motiv, o persoana nu mai poate sa isi indeplineasca in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta conducerii scolii.

4.5 Principiul loialitatii

Loialitatea fata de Scoala Gimnaziala ,, GEORGE COSBUC” presupune obligatia fiecarui
membru al comunitatii scolare de a actiona in interesul unitatii scolare, de a sustine viziunea,
obiectivele, strategiile si tintele acesteia, in scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii
ei.

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

e desfasurarea de actiuni care sa discrediteze Scoala Gimnaziala ,,GEORGE COSBUC” si
prestigiul acesteia;

e desfasurarea in alte unitati de invatamant, a unor activitati didactice scolare si
extrascolare care sa le concureaza pe cele organizate de catre Scoala Gimnaziala ,,GEORGE
COSBUC”;

e determinarea, sugerarea sau sustinerea, in cadrul activitatilor didactice, a optiunii
elevilor de a abandona cursurile Scolii Gimnaziale ,, GEORGE COSBUC” in favoarea unei alte
institutii de invatamant;

e divulgarea secretelor de serviciu.

4.6 Principiul leqalitdtii

Salariatii Scolii Gimnaziale ,, GEORGE COSBUC” au obligatia de a respecta:
e legislatia in vigoare;
e drepturile si libertatile cetatenilor;

e normele procedurale;



e se aplica tratament egal tuturor beneficiarilor serviciilor unitatii scolare.

4.7 Principiul responsabilitdtii

Conform acestui principiu persoana salariata, a Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC”, care
semnaleaza incalcari ale legii, este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind
fapta savarsita. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul
rand fiecarui membru al comunitatii scolare. Statutul de membru al comunitatii scolare
impune fiecdrui membru asumarea réspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale. Incilcarea
dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile LEN 1/2011, ROFUIP,
Codului Muncii si ROl al Scolii Gimnaziale ,, GEORGE COSBUC”.

4.8 Principiul colegialitatii

Activitatea in comunitatea scolara presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de
colegialitate si respect reciproc.

Colegialitatea implica:

e cooperare si respect datorate fiecidrui membru al comunitatii scolare. incdlcarea acestei
obligatii de catre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o
conduita similara.

e obligatia de asistenta intre membrii comunitatii scolare, materializata in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna
credinta in cadrul proiectelor educationale ce implica participarea mai multor persoane;

e respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii scolare;

e intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru
al comunitatii scolare unui alt membru, cu titlu privat. in privinta situatiei scolare a unui elev
obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin ROFUIP si LEN, in conditiile
Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:



e discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii
scolare, indiferent de pozitia ocupat, de acesta, in cadrul Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC”
(elev, cadru didactic, membru al conducerii, membru al personalului administrativ);

e promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre conducerea Scolii Gimnaziale ,, GEORGE COSBUC”, sefii departamentelor, catedrelor si
comisiilor;

e formularea in fata elevilor a unor comentarii lipsite de etica la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e discutarea, cu alti elevi, a situatiei scolare, sociale, medicale a unui elev.

Cap.lll - Norme generale de conduita a salariatilor unitatii

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

5.1. Salariatii trebuie sa participe activ transpunerea in practica a deciziilor luate de
conducerea unitatii, in scopul realizarii atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului.

5.2 Trebuie sa aiba un comportament profesionist;

5.3 Sa sigure in conditiile legii transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea elevilor si parintilor (beneficiarii serviciilor unitatii scolare) in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 6 Loialitatea fata de unitate
6.1 Salariatii trebuie sa apere cu loialitate prestigiul unitatii scolare;

6.2 Sa se abtina de la orice act sau fapta care poate aduce prejudicii de imagine ori
intereselor Scolii Gimnaziale ,, GEORGE COSBUC”;

6.3 Salariatilor le sunt interzise urmatoarele:



Sa exprime in public aprecieri neconforme cu activitatea unitatii, cu politicile si strategiile
acesteia;

Sa formuleze aprecieri in legatura cu litigiile Tn curs de solutionare;

Sa dezvaluie informatii cu caracter public la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
unitatii.

Art. 7 Cadrul relatiilor in exercitarea sarcinilor de serviciu

7.1 Salariatii trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate;

7.2 Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare;

7.3 Nu trebuie sa dezvaluie aspecte din viata privata;

7.4 Este interzis consumul bauturilor alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;
7.5 Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 8 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

8.1 Salariatii nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice ce alt avantaj, care le sunt destinate personal sau familiei;

Art. 9 Obiectivitatea in evaluare

9.1 Sefii de compartimente au obligatia sa asigure egalitatea de sanse cu privire la
dezvoltarea carierei profesionale a salariatilor din subordine;

9.2 Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din
subordine.

Art. 10 Utilizarea resurselor unitatii

10.1 Salariatii trebuie sa evite producerea unui prejudiciu adus unitatii scolare, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar (,,ca acasa la noi”);



10.2 Sa foloseasca timpul de lucru si bunurile apartinand unitatii scolare numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei si nu in scop personal;

10.3 Sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea eficienta si utila a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Cap.lV — Reguli procedurale

Art. 11 Compartimentul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod
este Comisia de etica si integritate a Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC ”, care se constituie
si functioneaza in subordinea Consiliului de Administratie.

Art. 12 Comisia de etica si integritate este numita de catre Consiliul de Administratie pe
durata mandatului acestuia si este alcatuita din 5 membri, dupa cum urmeaza:

e Director educativ;

e doi reprezentanti ai cadrelor didactice;

e doi reprezentanti ai personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 13 Directorul unitatii scolare participa la lucrarile Comisiei,cu drept de vot consultativ.

Comisia isi alege, cu majoritate de voturi, un presedinte pe durata mandatului. Lucrarile de
secretariat ale Comisiei sunt asigurate de membrii acesteia.

Art. 14 Comisia de etica si integritate are urmatoarele atributii:

e elaborarea, sau dupa caz, modificarea si completarea Codului etic si de integritate al
Scolii Gimnaziale ,, GEORGE COSBUC”;

e analiza sesizarilor privind incalcarile eticii scolare;

e formularea de avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementarile interne ale
Scolii Gimnaziale ,,GEORGE COSBUC”;

e prezentarea de rapoarte anuale Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
,,GEORGE COSBUC”.



Art. 15 Comisia poate fi sesizata de orice persoana care a constatat incalcarea normelor
de etica de catre un membru al comunitatii scolare.

Comisia se poate sesiza si din oficiu.

e Sesizarea va indica iIn mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incalcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

e Comportamentul etic trebuie sa fie o parte integranta a Scolii Gimnaziale ,, GEORGE
COSBUC”, un mod de a trai, care trebuie profund inradacinat in organismul colectiv al scolii;
trebuie sa fie o modalitate de existenta a scolii, care este transmisa de la o generatie la alta, la
toate niveluri organizatiei. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin
initiative, iar rezultatele apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.

Cap.V - Dispozitii finale
Art. 16 Raspunderea

16.1 Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Eticd si Integritate, atrage rdspunderea
disciplinara a salariatilor in conditiile legii;

16.2 Comisia de etica si integritate are competenta de a putea cerceta salariatii care
incalca prevederile prezentului cod de conduita;

16.3 Comisia de etica si integritate propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
legii.

Art. 17 Sanctiuni

Abatere disciplinara, Sanctiuni aplicabile, Procedura disciplinara

Consum de alcool in timpul programului: Mustrare in fata C.A./C.P. la prima abatere.
Avertisment scris la a doua abatere; Reducerea salariului de baza cu 5% pentru o lunala a
treia abatere; Reducerea salariului de baza cu 10%, pentru o luna, la a patra
abatere;Desfacerea contractului de munca la a cincea abatere.

Conform Codului muncii: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu, de paza, a scolii(parasirea
serviciului Thainte de finalizarea programului de lucru,etc.): Mustrare in fata C.A./C.P. la prima



abatere; Avertisment scris la a doua abatere si reducerea salariului de baza cu 5% pentru o
luna; la a treia abatere Reducerea salariului de baza cu 10% pentru o luna; la a patra abatere
Desfacerea contractului de munca .

Conform Codului muncii: Realizarea defectuasa a sarcinilor de serviciu: Mustrare in fata
C.A./C.P. la prima abatere. Avertisment scris la a doua abatere; Reducerea salariului de baza
cu 5% pentru o luna, |a a treia abatere; Reducerea salariului de baza cu 10%, pentru o luna; la
a patra abatere; Desfacerea contractului de munca la a cincea abatere. Constatarea se face de
catre comisia de discipling, Tn prezenta unui specialist din cadrul scolii.

Absente nemotivate: Mustrare in fata C.A./C.P. la prima abatere. Avertisment scris la a
doua abatere; Reducerea salariului de baza cu 5%, pentru o luna, la a treia abatere; Reducerea
salariului de baza cu 10%, pentru o luna, la a patra abatere. Desfacerea contractului de munca
la a cincea abatere.

Conform Codului Muncii: Abateri disciplinare cu caracter penal(trafic de influenta, foloase
necuvenite, hartuire sexuald, etc) implica punerea la dispozitia organelor abilitate pentru
cercetare penala. Desfacerea contractului de munca,in cazul unei sentinte judecatoresti
definitive si irevocabile, Conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 18 Asigurarea publicitatii

18.1 Prezentul cod se afiseaza in sala profesorala, in fiecare compartiment si la avizierul
unitatii.
18.2 Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce

efectele din momentul incunostiintarii acestora.

18.3 Informarea salariatilor cu privire la continutul codului de etica si integritate se face la
nivelul fiecarui compartiment, prin grija sefului ierarhic superior; toti salariatii vor semna de
luare la cunostinta.

18.4 Orice modificare adusa codului de etica si integritate este supusa procedurii de
informare.

DIRECTOR,

Prof. CIRA STEFAN MARIAN



